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La LPO Anjou recrute un(e)

Chargé(e) d’études chiroptéres
Poste a plein temps en CDD de 6 mois
le 23/02/2026

Rejoignez une association militante résolument engagée sur des actions de conservation et de
sensibilisation qui défend avec convictions les intéréts de la biodiversité.

Avec plus de 2 000 adhérents, forte d’'une équipe de 28 salariés, la LPO Anjou agit depuis plus de 30 ans
sur I'ensemble du département de Maine et Loire pour la conservation des espéces et des milieux et pour
la sensibilisation de tous les publics (Ipo-anjou.org).

Implantée a Angers et Saumur, I'association est référente en matiére de connaissance et contribue a la
mise en ceuvre d’actions sur 'ensemble du département :

e Animation et suivis naturalistes de sites Natura 2000

e Gestion d'une RNR

e Animation de plans de gestion d’ENS (espaces naturels sensibles)

e Déploiement d’actions au titre d'espéces a PNA

e Animation d'un réseau de paysans engagés pour la biodiversité

e Expertises et accompagnement pour les collectivités (gestion différenciée, refuges LPO...)

e Actions de sensibilisation (scolaires et grand public)

Avec 3 personnes dans I'équipe, la thématique « chauves-souris » de la LPO Anjou agit sur de nombreux
fronts et thémes. Elle porte des actions du Plan National d’Actions Chiroptéres, assure I'animation de sites
Natura 2000 ; effectue de la veille écologique et juridique (éolien, APPB...) en passant par des aspects
concrets de conservation (protection de sites, accompagnement de paysans, gestion forestiére...). La LPO
Anjou participe ou développe également des suivis, études et expertises diverses... et réalise des temps
de sensibilisation (animations, expositions, supports...). Pour ce faire, la LPO Anjou décline, construit et
pilote des programmes d’envergure.

Cette année, la LPO Anjou fait ainsi face a un surcroit d’activité sur cette thématique et recherche une
personne disposant d’une expertise naturaliste en lien avec ce taxon et mobilisera les compétences de
I'association pour mener a bien les missions existantes ou a venir.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Elles seront réalisées sous la supervision de la responsable de pole et avec I'appui des salariés basés a
Angers :

e Expertises de sites en lien avec la rénovation des batiments: recherche sur demande,
inventaires et recommandations avec les bailleurs sociaux etc, rédaction de dossiers et dérogation
especes protégées, suivis des mesures de réduction ou d'évitement, accompagnement dans la
mise en place des mesures compensatoires, formation et sensibilisation.

e Programme de connaissance et de conservation de la Noctule commune, les gites majeurs et
site classé en Natura 2000 : inventaires, suivis, organisation, sensibilisation et communication,
signatures de convention, d’ORE, signalétiques, formation de gestionnaires ;
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e Chiroptéres et infrastructures de transport : ouvrages d'art (expertises, préconisations et suivis
des chantiers), aménagements routiers (tests d'aménagements et de suivis) ;

Le(la) candidat(e) viendra également en appui de I'équipe : participation aux suivis de sites (nurseries),
actions de protection de sites (chantiers...) etc.

PROFIL DE POSTE

e Formation Bac +2 a Bac + 5 (écologie, environnement), connaissances en écologie de la
conservation,

e Compétences en chiroptérologie exigées : écologie des chauves-souris, niveau de base en écoute
ultrasonore (principes, matériels et idéalement détermination), identification & vue, méthodes de
recherche et matériel etc...,

e Expériences en actions de conservation des chauves-souris nécessaire (aménagements, gites,
médiation),

e Aptitudes au travail de terrain et de nuit,

e Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, formulaires, outils collaboratifs, QGIS,

e Esprit d'équipe, dynamique, inventif, autonome et rigoureux ;

e Bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles, pédagogue,

e Connaissances et expériences naturalistes sur d’autres thémes appréciés (ornithologie etc.),

e Connaissance et intérét pour le monde associatif ; connaissances de base sur les politiques
publiques et la réglementation « biodiversité ».

CARACTERISTIQUES DU POSTE

e Temps plein (35h/semaine), avec possibilité de prolongation en CDD

e Poste amené a évoluer dans la répartition du temps de travail et des missions

e Prise de poste au plus tét, idéalement des le 2 mars 2026

e Poste basé a Angers (49)

o Déplacements éventuels sur le département (établissement & Saumur)

e Véhicule de service a disposition

e Permis B et véhicule personnel indispensable (véhicule de service selon disponibilité).

REMUNERATION

e 2 048,79 € mensuel brut, négociable selon expériences
e En application de la Convention collective Eclat
e Mutuelle a 50% pris en charge

Merci d’adresser votre candidature (CV & lettre de motivation) & Madame la Présidente de la LPO
Anjou par e-mail exclusivement (tiphanie.herce@Ipo.fr).




